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Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Centre de formation professionnelle de I'Envolée

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2023-2024

+ Ateliers "Hors-Piste"

« Zoothérapie - Equithérapie - Activités sportives

- Affiches du protecteur de I'éléve et explication du systéme de dénonciation
+ Formation A.l.D.E.R aupreés des enseignants

« Sondage et sensibilisation auprés des étudiants

« Interventions individuelles et de groupes

« Présence de la travailleuse sociale lors des pauses

Constats

« Climat de confiance établit avec la travailleuse sociale
+ Suivis confidentiels

+ Meilleure gestion du stress et de I'anxiété

+ Interactions sociales positives

+ Augmentation de la motivation

+ Réduction du sentiment de solitude

« Manque d'un atelier de sensibilisation a I'intimidation en début de cohorte
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire: 2024-2025

« Poursuite des ateliers "Hors-Piste"

« Poursuite de la zoothérapie, équithérapie et activités sportives

- Atelier de sensibilisation a I'intimidation avec Action-Jeunesse

« Présenter le code de vie de I'éléve et le plan de lutte a chaque début de cohorte
- Poursuite des actions sur la résolution de conflits

« Sensibilisation des éléves témoin a lI'importance d'intervenir et signaler

- Comité bien-étre

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires

Voir la grille d'appréciation et le plan de lutte pour plus de détails.
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